Bie Torwartschule

Testimonials

Die Philosophie
Hauptaugenmerk der Torwartschule ist die
kindgerechte Ausbildung und Forderung
junger Torwarttalente ab 7 Jahren.
Die Eckpfeiler:

* Torwart - Technik

* Koordination

* Taktik

» Coaching

* Mentale Starke

Das Training

Die Basis fur eine optimale Ausbildung ist fOr
uns individuelles Training. Deshalb sind bei
jedem Training auch mindestens 3-4 Trainer
dabei, nur so kdnnen wir sicherstellen dass
auf die Starken und Schwdachen jedes Schu-
lers eingegangen werden kann.

Die Trainer
Zum Trainerteam gehoren die besten lhres
Fachs, allen voran Helge Payer mit seinem
Vater, sowie z.B. der ehemalige Tormann-
trainer des osterreichischen Nationalteams,
Erich Weidenauer.

Die Schuler
Mittlerweile betreuen wir
ganzjahrig ca. 70-80
Schuler, zusatzlich zu

drei Torwartcamps,

bei denen jeweils 20-30
Schuler teilnehmen und
jedes Mal in kurzester Zeit
ausgebucht sind.

»In der Torwartschule von Helge Payer
wird neben professionellem Training auch
sehr viel Wert auf Spiel, SpaB8 und Bewe-
gung gelegt. Und Uberall wo Lebensfreu-
de, Spiel, SpaB und Bewegung sind, ist
Coca-Cola nicht weit.

AuBerdem ist Helge ein groBartiges Vor-
bild fur die Jugendlichen. Auf dem Platz
durch seinen unermudlichen Einsatz und
Kampfgeist, und abseits durch sein stets
sympathisches Auftreten.

Das gefdllt uns, und aus diesem Grund
sind wir gerne Partner der Torwartschule. *

Markus Fischer
Event Manager, Coca-Cola HBC Austria

,Professionalitt und das Eingehen auf
personliche Bedurfnisse, diese beiden At-
fribute vereinen die Helge Payer Torwart-
schule und Eisner Auto in lhrer Einstellung
bzw. in der Befreuung lhrer Klienten.

Wenn man die Begeisterung der Kinder
spurt, die in dieser Schule zu Torleuten
ausgebildet werden und lhre Freude in
den Augen sieht, wenn Sie sich von einem
der besten Tormdnner Osterreichs ein
paar Tipps holen kbnnen, zahlt sich diese
UnterstUtzung schon aus.

Eisner Auto unterstUtzt also ganz klar die
Férderung und Ausbildung von jungen
Talenten sowie die professionelle Betreu-
ung von Interessierten und bringt damit
auch eigene Unternehmensprinzipien zum
Ausdruck.”

Herbert Windholz
Verkaufsleiter Region Wien, Eisner Auto
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»Nur gemeinsam kénnen wir unseren Schilern §;
die bestmogliche Ausbildung bieten!*




Stipendien

Weitere Méglichkeiten

Wir sehen in der Zusammenarbeit mit unse-
ren Partnern die einzige Méglichkeit unseren
Schulern die bestmogliche Ausbildung zu
bieten, und die finanzielle Belastung fur die
Eltern weiterhin leistbar zu halten.

Top-Talente mussen gefordert werden!

Geld sollte fUr eine gute Ausbildung keine Zu-
gangsbeschrankung sein! Nur mit lhrer finan-
ziellen UnterstUtzung kdnnen wir dies auch
weiterhin gewdhrleisten, bzw. unsere Ausbil-
dung noch verbessern!

Gemeinsame Ziele im Vordergrund!

Basis einer Partnerschaft sollten gemeinsame
Ziele und Werte sein, die uns verbinden.

Deshalb ist fur uns eine Zusammenarbeit mit
einem kleinen Unternehmen genauso interes-
sant wie mit einem internationalen Konzern!

,Mit den neu ins Le-
ben gerufenen Stipen-
dien geben wir den
StartschuBB um dem
TorhUter Nachwuchs

die bestmdégliche
Ausbildung zu bieten -
unabhdngig von den
finanziellen Méglich-

keiten der Familien!"
Helge Payer 2.

Mit den neu ins Leben geruf-
enen Stipendien wollen wir
talentierten Schilern ohne
groBen finanziellen Méglich-
keiten den Zugang zu einer
Top-Ausbildung bieten.

Ein Stipendium beinhaltet das
Training fUr ein Jahr, sowie zwei Leistungstests
und eine TorhUter-Ausstattung. Die Vergabe
kann an eines unserer Talente erfolgen, bzw.
kann auch ein eigenes Schnuppertraining
stattfinden um neue Talente zu finden.

Stipendium................ccccce...... 2.400%€ jhrl.

Trainingscamps

Unsere einwdchigen Torwart-
Trainingscamps sind bei
unseren Schulern so beliebt,
dass jedes Einzelne der mittler-
weile drei Camps pro Jahrin
kurzer Zeit ausgebucht ist.

Durch eine finanzielle UnterstUtzung der
Camps kdnnen wir diese auch weiterhin so
gunstig wie bisher anbieten um den Familien
der Kinder eine zu groBe finanzielle Belastung
ZU ersparen!

Trainingscamp......cccccceveeeeecceeeennnnn. 5.000€

Im Vordergrund steht fUr uns fUr beide Seiten
eine Win-Win Situation zu schaffen, von der
alle Beteiligten profitieren. Deshalb geht es
auch um keine bestimmten Betrage, son-
dern darum gemeinsam zu wachsen und
sich weiterzuenwickeln!

Weitere Moglichkeiten sind:

* Hauptsponsor und Namensgeber

Langfristig wollen wir auch mit einem groBen Part-
ner zusammenarbeiten um auch langfrisitige Pro-
jekte planen zu kénnen.

 Trainer - Patenschaft
Durch Ubernahme der Kosten unserer Trainer k&n-
nen wir auch weiterhin die besten Nachwuchstrai-
ner verpflichten!

* Druckkosten
Um unsere Partner auf dem Laufenden zu
halten gibt es eine quartalsweise erscheinende
Zeitung, auBerdem werden fUr die Sommercamps
auch T-Shirts gedruckt die auch gesponsert wer-
den kénnen.

Kontakt

Bei Interesse an einer Partnerschaft stehe ich lhnen
fur nahere Informationen gerne zur Verfigung!

Martin Muhl

Helge Payer Torwartschule

Telefon: +43 (0)676 62 41 455
E-Maiil: martin@hp-torwartschule.at
Website: www.hp-torwartschule.at

www.hp-torwartschule.at/partner



